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PROJEKTPROFIL 

Name Projekt/ 

Standort: 

„SheWorks“ 

Schwerin 

  

Einstieg 

Beschreibung der zent-

ralen Zielstellung  
(max. 3-5 Sätze) 

Mit unserem Projekt wollen wir Mütter mit Migrationshinter-
grund bei der Erlangung einer erfolgreichen Berufstätigkeit 

durch Beratung, Betreuung, gezielte Weiterbildung und 
Vermittlung individuell unterstützen. 

  

Förderzeitraum Das Projekt läuft von Februar 2015 – Dezember 2018 

  

Zielgruppe Unser Projekt richtet sich an: 
arbeitslose Mütter mit Migrationshintergrund  
− anerkannte Flüchtlinge und Asylbewerberinnen 
− zwischen 20 und 50 Jahren, 
− deren persönliche Situation eine Arbeitsaufnahme er-

möglicht und die einen uneingeschränkten Arbeitsmarkt-

zugang (Arbeitserlaubnis) haben, 
− mit Kenntnisse der deutschen Sprache (Niveau A2-B1), 
− das Alter der Kinder zum Zeitpunkt des Projekteintritts 

und der Familienstand der Frauen sind unerheblich. 

  

Aktivitäten 

Handlungsansätze, 
Angaben z.B. zu Modu-
len und deren konkre-
ten Inhalten und Aus-
gestaltung, Angaben 
zur Dauer  

Wir bieten…  

Projektaktionen, die von Anfang an auf konkrete berufliche 
Chancen für die Frauen ausgerichtet sind. 
− Geplant sind insgesamt 5Projektdurchgänge á acht Mo-

nate. 
− Ein Projektdurchgang gliedert sich in 3 Abschnitte: 

� Individuelles JobCoaching zur Erarbeitung individuel-
ler Arbeitsmarktchancen mit einem Umfang von 24 
Stunden. 

� Qualifizierungsmaßnahme, in der es um das Entwi-

ckeln persönlicher Leistungsangebote, Erstellen von 
Kompetenzprofilen und Berufsstrategien, Bewer-
bungstraining, Verbessern von beruflicher Mobilität 
und Flexibilität, Erhöhen der Sprach- und Medien-
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kompetenz sowie die Verbesserung der Vereinbarkeit 
von Familie & Beruf geht (24 Wochen, täglich 4 Stun-
den) 

� Gezielte individuelle Bewerbungsaktivitäten mit be-
rufsfachlicher Erprobung, Probearbeit/ Praktika, Ver-
mittlungs- und Einarbeitungsunterstützung sowie mit 
zusätzlichen Unterstützungsangeboten zur Überwin-
dung vermittlungshemmender Probleme. 

− Die Teilnehmerinnen werden durch Jobcoaches unter-
stützt. 

 

Angebote für weitere 
Familienmitglieder 
(Bitte konkretisieren, 
an wen sich die Ange-
bote richten) 

Neben Angeboten für Mütter bieten wir… 
− Hilfen zur Kinderbetreuung 
− Motivationsgespräche mit den Frauen und ihren Partnern 

  

Kooperationspartner Vor Ort arbeiten wir zusammen mit… 
− Jobcenter Schwerin  
− VSP Schwerin – Verbund für Soziale Projekte e.V. 
− Trägern von Integrationskursen und ESF-BAMF-Kursen  
(z. B. SBW GmbH Schwerin) 

− Einrichtungen zur berufsfachlichen Erprobung 
(z. B. sbw e. V.  – Schweriner Bildungswerkstatt e. V.) 

− Migrantenselbstorganisationen, Migrationsberatungsstel-
len/ Wohlfahrtsverbänden, Vereinen, Stiftungen, Migrati-
onsfachdiensten 

− Kommunalen Ämtern und Einrichtungen 
− Unternehmen, Wirtschaftsverbände, Kammern, … 

  

Hintergrund-

informationen  

Einwohnerzahl insge-

samt, Anteil von Frau-
en, Anteil Menschen 
mit Migrationshinter-
grund, Frauenerwerbs-
quote und weitere, für 

− In unserer Kommune leben … 
− gegenwärtig ca. 91.800 Einwohner/-innen. 
− Davon sind 52 % Frauen. 
− Von den 49.000 Erwerbstätigen Schwerins sind 27.450 
Frauen (ca. 56 %). 

− Die Arbeitslosenquote beträgt 10,7 %. 
− Die Arbeitslosenquote bei Frauen liegt etwas niedriger bei 
9,6 %. 
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das Programm rele-
vante Informationen 

− Der Anteil der ausländischen Bevölkerung in Schwerin be-
trägt 4,3 %. 

− Circa die Hälfte davon sind Frauen (rund 2.000 Auslände-
rinnen).  

  

Kontaktdaten Sie erreichen uns unter… 

Adresse des Projekts AGENTUR DER WIRTSCHAFT 
Wismarsche Straße 302 
19055 Schwerin 

Homepage des  

Projekts 

Keine 

(Projektinfos auf der Homepage des Trägers) 

Homepage des  
Trägers 

www.adwi.de 

Name 
Ansprechpartner/-in  

Sabine Willert 

Telefonnummer  0385 4773329 

E-Mail  willert@adwi.de 
 

 

Schwerin, 02.12.2015 

 

 

 


