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Modu$S — Modul 11
Berufliches Training

MaRnahme der AGENTUR DER WIRTSCHAFT
zur individuellen Unterstltzung arbeitsloser

Menschen bei einem Wiedereintritt in einen Beruf.
(Forderung nach § 45 Abs. 1 Satz 2 SGB Il méglich)

Zertifiziert nach AZAV




Berufliches Training - Ziele und Inhalte Berufliches Training - Ablaufschema
- - - - - - - T T

Auch Menschen, die Uber eine langere Zeit ohne Arbeit sind, verfugen fast immer tber
Berufsfahigkeiten, die durchaus am Arbeitsmarkt bestehen kénnen. Bei einem Fit-Machen fur eine
erfolgreiche Berufstatigkeit geht es dann nicht zuerst um zuséatzliche Qualifikationen, sondern vor
allem um Hilfen beim schnellen Aktivieren und Positionieren des tatsachlichen Leistungsvermdgens.
Daran setzt das ,Berufliche Training“ der AGENTUR DER WIRTSCHAFT als spezielle
Aktivierungsmafinahme an.

Die MalRBnahme vermittelt und trainiert die fir eine Einstellung in Unternehmen entscheidenden
Kompetenzen. Kommunikation im Beruf wird nicht als allgemein wichtig verstandene Notwendigkeit
vermittelt, sondern unter Bezugnahme auf individuelle Berufsziele (die im Jobcoaching definiert
wurden) und den aktuellen spezifischen Situationen in den Unternehmen trainiert. Dabei werden
sowohl Besonderheiten von Praktikumsunternehmen sowie anvisierten kunftigen Arbeitgebern
beachtet. Es geht nicht darum, gute Kommunikation zu erlernen, sondern die richtige, im
Unternehmen angesagte, Kommunikation zu trainieren.

Die wirklichen Anforderungen am Arbeitsplatz zeigen sich erst mit Beginn der Arbeitsaufnahme. Aber
auch darauf kann man sich vorbereiten. Es gilt, friihzeitig zu erkennen, was erwartet mich im Beruf
und welche meiner Fahigkeiten sind einsetzbar. Diese sind zu aktivieren und geschickt zu
positionieren.

Eine eigentliche feststehende Arbeitsaufgabe kann durchaus im Sinne des Beschéftigten und seiner
Leistungsfahigkeit modifiziert werden. Alle haben einen Nutzen. Das gilt es zu trainieren.

Ohne EDV-Fahigkeiten geht im Beruf nichts.

Die Vielfaltigkeit der Anforderungen ist in der Praxis jedoch auRerordentlich hoch. Das ,Berufliche
Training" ermoglicht fur jeden Teilnehmer ein individuelles Auffrischen vorhandener oder ein Erlernen
von neuen EDV-Fahigkeiten. Die Kleingruppe teilt sich dazu in unterschiedlicher Weise je nach
Thema und Lernfortschritt auf. Direkt im Fokus steht dabei das Training der EDV-Fahigkeiten, die im
Praktikum gefordert sind bzw. die der kiinftige Arbeitgeber erwartet.

Das sich direkt anschlieBende Training beim Arbeitgeber wird umfassend vorbereitet. Bereits der
erste Tag im Unternehmen soll durch berufliche Herausforderungen gepragt sein und zu beruflichen
Erfolgen fihren. Mit dem Training beim Arbeitgeber werden die Inhalte der vorherigen Elemente der
MalRnahme aufgegriffen und gezielt auf eine anschlieRende Tatigkeit ausgerichtet.

Wahrend der gesamten Malinahme wird eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Kostentrager
der MaRnahme gepflegt. Ziel ist es, die Teilnehmer direkt aus dem Training im Unternehmen heraus
als Mitarbeiter zu positionieren.

Vorbereitung
auf das
Praktikum

Training ,Kommunikation im Beruf®

Vorbereitung
auf das
Praktikum

Vorbereitung
auf das
Praktikum

betreuendes
Coaching

Vermittlung
in Arbeit

Training ,Berufliche Anforderung®

EDV
Grund-
kenntnisse




