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Modellphase 2012 - 2015

•Deutschlandweit 30 
Modellregionen (mit 36 
Erstberatungsstellen)

• Laufzeit Oktober 2012 –
nunmehr Juli 2015

• Fördervolumen von 
ursprünglich 14 Mio Euro –
aufgestockt bis auf 32 Mio
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Modellregion Vorpommern / Neubrandenburg
LK MSE, VPG, VPR
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Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung
• Info an Netzwerken der ADW in der Modelregion ca. 30-40

� Persönliche Informationen an Unternehmen ca. 150

� Ausgabe von Infoflyern bei Unternehmenskontakten ca. 300

� Auftritt auf Messen

� E mail Aktionen an Netzwerkvertreter 

� Nutzung Aufsteller vor den Geschäftsräumen

� Info an Multiplikatoren (Unternehmensverbände, Verwaltungen, Agentur für 

Arbeit)

� Teilnahme an Unternehmertreffen, Tagungen, Workshops

� Wirken im eigenen Netzwerk 
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Ergebnisse der Beratungsstelle ADW

Modellregion Vorpommern/Neubrandenburg
(Landkreise Vorpommern Rügen; Vorpommern Greifswald; Mecklenburgische 

Seenplatte)

•Autorisierung von Fachberatern 34

•Insgesamt eingesetzte Fachberater 32

•Anzahl der Erstbeantragungen 81

•ausgestellte Beratungsschecks 78

•Gesamt Beratertage  958
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Anzahl Beratungsgespräche

Anzahl 
Beratungsgespräche 

insgesamt

ohne Ausgabe von 
Beratungsschecks

81 3

81

3

Beratungsgespräche

Anzahl Beratungsgespräche

insgesamt

ohne Ausgabe von

Beratungsschecks
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Anzahl der ausgegebenen Beratungsschecks
Monat/Jahr Anzahl Beratungsschecks

03/13 1

04/13 2

05/13 4

06/13 3

07/13 3

08/13 3

09/13 1

10/13 2

11/13 9

12/13 4

01/14 3

02/14 3

03/14 2

04/14 3

05/14 9

06/14 10

07/14 16 0
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18

Ausgabe Beratungsschecks

Anzahl
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Ausgabe Beratungsschecks nach Regionen

Modellregion
außerhalb 

Modellregion
56 22

56

22

Ausgabe Beratungsschecks nach 
Regionen

Modellregion

außerhalb Modellregion
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Beteiligte Unternehmen nach Branchen
Branche Anzahl der Unternehmen

Industrie 8

Handwerk 10

Pflege Gesundheit 24

Erziehung 4

Gastronomie Hotel 5

Handel 4

Bildung 5

Dienstleistung 18

Bau 3
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Beteiligte Unternehmen - Mitarbeiteranzahl

Mitarbeiteranzahl
Anzahl 

Unternehmen

0-10 28

11-50 32

51-100 12

100-200 7

200-250 0

28

32

12

7

Mitarbeiteranzahl der Unternehmen

0-10

11-50

51-100

100-200
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Unternehmen - Anzahl der Beratungstage
Anzahl Unternehmen Beratungstage

1 2

2 3

2 4

2 6

2 7

3 8

2 9

13 10

5 12

1 13

4 14

41 15
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Anzahl autorisierter Fachberater

durch die ADW 

autorisierte 

Fachberater in MV

Aktive Fachberater

(in MV)
Inaktive Fachberater

34 17 17

1717

34 Autorisierte Fachberater

Aktive Fachberater

(in MV)
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Einsatz der Fachberater - Beratungsumfang

Anzahl der Fachberater

Anzahl der jeweils 
durchgeführten 
Beratungen für 

Unternehmen  in MV

18 1

6 2

3 4

4 4

1 8

1 12
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Handlungsfelder Handlungsradar
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Handlungsfelder insgesamt
Strategisch 
ausgerichtete 
Personalführung 137

Chancengleichheit & 
Diversity 1

Förderung von 
Gesundheit 24

Wissens- und 
Kompetenzvermittlung 55

137

1 24
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Handlungsfeld Strategisch ausgerichtete Personalfüh rung

Personalführung:
137 x Schwerpunkt der 

Beratung

Führung & 
Kommunikation

Partizipation  & 
Motivation

Arbeitsorganisation &  
Arbeitszeit

57 25 55

57
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Handlungsfeld Chancengleichheit & Diversity

Chancengleichheit & Diversity:
1 x Schwerpunkt 

der Beratung

Demografie Gender

1 0

1

0
0

0,5

1

1,5

Demografie Gender

Chancengleichheit & Diversity
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Handlungsfeld Förderung von Gesundheit

Gesundheit:
24  x Schwerpunkt 

der Beratung

Resilienz phys. psych. 
Gesundheit

2 22

2

22
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Handlungsfeld Wissen- und Kompetenzvermittlung

Wissen & Kompetenz: 
55  x 

Schwerpunkt der 
Beratung

Personalentwick-
lung

Lebenslanges 
Lernen

Wissenstransfer

38 2 15

38
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Fazit: was wurde erreicht?

- Sensibilisierung der Unternehmen für zukünftige 
Herausforderungen

- Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung 
einer mitarbeiterorientierten Personalpolitik

- Anstoßen von nachhaltigen Veränderungsprozessen mit 
beteiligungsorientierten Beratungsansätzen

- Förderung nachhaltiger und hochwertiger 
Beschäftigung und Unterstützung der Mobilität der 
Arbeitskräfte


