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Menschenkenntnis starken

Soziale
Kompetenz

—

,Es ist betrtblich, wenn wir die Menschen nicht kennen. Schau, was einer tut-
bedenke, warum er es tut und forsche, woran er Freude hat” Konfuzius

Beziehungen zu Menschen- ob im privaten oder beruflichen Kontext- beeinflussen un-
ser Wohlbefinden und sind haufig der Schlissel zum Erfolg.

Es passiert im Alltag meistens unbewusst, dass wir die Sprache (ob verbal und/oder
nonverbal) des Gegeniibers lesen und ganz unmittelbar darauf reagieren.

Menschenkenntnis ist ein entscheidendes Kriterium fiir zielgerichtete Kommunikation
und gute effektive Zusammenarbeit. Jeder kann lernen, diese zu starken, um sich in
Beziehungen intelligent zu verhalten und seine soziale Kompetenz zu verbessern!

Inhalte:
*  Der Mensch als soziales Wesen
*  Der erste Eindruck- intuitive Wahrnehmung und vermeidbare Fehlinter-
pretation
e AuRere Erscheinung und menschliches Verhalten
e Personlichkeitsmodelle
e Erfolgreich miteinander kommunizieren

lhr Nutzen:
e Sie reflektieren lhre eigenen Verhaltensmuster im Umgang mit Anderen
und erlernen Technikenund Methoden, um lhre Menschenkenntnis, lhre
emotionale Intelligenz und soziale Kompetenz verbessern zu kénnen.

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Methoden

Vortrag, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit

lhre Ansprechpartnerin:
Heidi Buchfink

0381 444 380 03
buchfink@adwi.de

lhre Dozentin:

Kathrin Tietz
Management-Trainerin,
Coach

Veranstaltungsort Termin und Zeit

Doberaner StralRe 112, 18057 Rostock 25./26.04.2018, 09:00 — 16:30 Uhr

Seminargebiihr (2 Tage): 360,00 €, Forderung durch Bildungsscheck maoglich
Im Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Zertifikat und Pausengetrdanke

ANMELDUNGEN: Vor-und Zunamen, E-Mail-Adresse

Unternehmen Ort, Datum, Unterschrift
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